
､

一

J

議
案
第
百
　
1
　
号

三

朝

町

職

員

の

給

与

に

関

す

る

条

例

の

一

部

改

正

に

つ

い

て

次

の

と

お

り

三

朝

町

職

員

の

給

与

に

関

す

る

条

例

の

-

を

改

正

す

る

こ

と

に

つ

い

て

､

地

方

自

治

法

(
昭
和
二
十
二
年
法
律
第
六
十
七
号
)
第
九
十
六
条
第
1
項
の
規
定
に
よ
り
,
去
議
会
の
議
決
を
求
め
乙
>
｡

平
成
二
年
十
二
月
十
九
日

三

朝

町

長

　

　

安

　

　

田

　

　

真

一

郎

平
成
弐
畢
捨
弐
用
弐
拾
五
日
原
審
可
決

三
朝
町
観
各
級
長
安
井
由
符



､

一

●

三
朝
町
条
例
第
　
　
号

三
朝
町
職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例

三
朝
町
職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
(
昭
和
二
十
八
年
三
朝
町
条
例
第
二
十
五
号
)
の
1
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す

る
｡

第
十
嶺
の
二
第
二
項
第
1
号
申
三
万
五
百
円
｣
を
r
二
万
千
円
｣
に
､
二
万
千
五
百
円
｣
を
二
万
三
千
円
｣

に
'
｢
九
千
五
百
円
｣
､
を
二
万
円
｣
　
に
改
め
る
｡

第
十
九
条
第
二
項
の
表
以
外
の
部
分
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
｡

期
末
手
当
の
額
は
,
期
末
手
当
基
礎
額
に
'
三
月
に
支
給
す
る
場
合
に
お
い
て
は
百
分
の
五
十
五
'
六
月
に
支
給

す
る
場
合
に
お
い
･
て
は
百
分
の
百
六
十
､
十
二
月
に
支
給
す
る
場
合
に
お
い
て
は
百
分
の
二
百
を
乗
じ
て
得
た
額
に
'

基
準
日
以
前
三
箇
月
以
内
(
基
準
日
が
十
二
月
1
日
で
あ
渇
と
き
は
､
六
箇
月
以
内
)
の
期
間
に
お
け
る
そ
の
者
の

∵
在
職
期
間
の
区
分
に
応
じ
て
,
次
の
表
に
定
め
る
割
合
を
乗
じ
て
得
た
額
と
す
る
｡

第
十
九
条
第
三
項
中
｢
前
項
｣
を
｢
第
二
項
｣
に
改
め
,
同
項
を
同
条
第
五
項
と
し
､
同
条
第
二
項
の
次
に
次
の
二

項
を
加
え
る
｡

3
　
前
項
､
の
期
末
手
当
基
港
額
は
,
そ
れ
ぞ
れ
そ
の
基
準
日
現
在
(
退
職
し
､
又
は
死
亡
し
た
職
員
に
あ
っ
て
は
'
退

職
し
,
又
は
死
亡
し
た
日
現
在
)
に
お
い
て
職
員
が
受
け
る
べ
き
給
料
及
び
扶
養
手
当
の
月
額
の
合
計
額
と
す
る
｡

4
　
行
政
職
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
で
そ
の
職
務
の
級
が
.
四
級
以
上
で
あ
る
も
の
並
び
に
医
療
職
給
料
表
の
適



用
を
受
け
る
職
員
で
職
務
の
複
雑
､
困
難
及
び
責
任
の
度
等
を
考
慮
し
て
規
則
で
定
め
る
も
の
に
つ
い
て
は
､
前
項

の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
,
同
項
に
規
定
す
る
合
計
額
に
,
給
料
の
月
額
に
職
の
職
制
上
の
段
階
'
職
務
の
級
等
を
考

慮
し
て
規
則
で
定
め
る
職
員
の
区
分
に
応
じ
て
百
分
の
十
五
を
撃
見
な
い
範
囲
内
で
規
則
で
定
め
る
割
合
を
乗
じ
て

得
た
額
を
加
算
し
た
額
を
第
二
項
の
期
末
手
当
基
礎
額
と
す
る
｡

第

二

十

条

第

二

項

を

次

の

よ

う

に

改

め

る

O

 

I

2
　
勤
勉
手
当
の
額
は
,
勤
勉
手
当
基
礎
額
に
,
任
命
権
者
が
町
長
の
定
め
る
基
準
に
従
っ
て
定
め
る
割
合
を
乗
じ
て

得
た
額
と
す
る
-
こ
の
場
合
に
お
い
て
､
任
命
権
者
が
支
給
す
る
勤
勉
手
当
の
額
の
総
額
は
､
そ
の
者
に
所
属
す
る

l

前
項
の
職
員
の
勤
勉
手
当
基
礎
闇
に
当
該
職
員
が
そ
れ
ぞ
れ
そ
の
基
準
日
現
在
(
退
職
し
'
又
は
死
亡
し
た
職
員
に

あ
っ
て
は
,
退
職
し
､
一
又
は
死
亡
し
た
日
現
在
o
次
項
に
お
い
て
■
同
じ
｡
)
に
お
い
て
受
け
る
べ
き
扶
養
手
当
の
月

額
を
加
算
し
た
観
に
百
分
の
六
十
を
乗
じ
て
得
た
額
の
総
額
を
準
え
て
は
な
ら
な
い
.

第
二
十
条
に
次
の
二
項
を
加
え
る
.
0

3
　
前
項
の
勤
勉
手
当
基
礎
額
は
,
′
そ
れ
ぞ
れ
,
0
の
基
準
日
現
在
に
お
い
て
職
員
が
受
け
る
べ
き
給
料
の
月
額
と
す
る
｡

4
二
別
条
第
四
項
の
規
定
は
,
第
二
項
の
勤
勉
手
当
基
礎
額
に
つ
い
て
準
用
す
る
｡
こ
の
場
合
に
お
い
て
'
同
条
第
四

項
中
｢
前
項
｣
と
あ
る
の
は
'
｢
次
条
第
三
項
｣
一
と
読
み
替
え
る
も
の
と
す
る
｡

第
二
十
一
条
第
三
項
中
｢
四
十
九
万
四
千
円
｣
を
｢
五
十
一
万
八
千
円
↑
に
改
め
る
｡

第
二
十
四
条
第
一
項
申
｢
又
は
疾
病
に
か
か
り
｣
を
｢
若
し
-
は
疾
病
に
か
か
り
'
又
は
通
勤
(
地
方
公
務
員
災
害

.,,)

∴



J

A

補
償
法
(
昭
和
四
十
二
年
法
終
第
百
二
十
一
号
)
第
二
粂
第
二
項
及
び
第
三
項
に
規
定
す
る
通
勤
を
い
う
｡
)
に
よ

り
負
傷
し
､
若
し
く
は
疾
病
に
か
か
り
､
｣
　
に
改
め
る
｡

別
衷
第
一
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
｡

▲

一
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(イ)行政職給料表(第三粂関係)
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守.....袷 坪ｸｹ{�驂ﾂ粐�翻額 从ｹ{�隗｢�給料月額 �.給料月額 抱ｸｹ{�霓R�給料月額 从ｹ{�隗｢��

.1■ 箔｢ﾓ｢鯱��J望 緬J途餬��読逓 �-201,過 �##�陜��238Ag 宝｣ｧ#ﾙUﾂﾉ���
~2 免ﾃ8璽c���143.1伽 蔦�c2紊���-i93,200.. 僮_乞lo.-200p �##津3���247.6a}_ �-c#cr纉��

･=J､-5- 班Srﾃ3���1491900 ��c津����･201 俤r�-,:219.100~ ���#3ゅ2鵜2�256,.9m; �#srﾃs���

･4 售�&停ﾂ�(ﾈﾂ钁��/157,2皿 ����scｳE��210,∝氾L_ 價P2ZT,700 �#CsｳHｼ��268.3の �#ビﾃc�����

5_.- 售�ｬ｢ﾃ����∴~18乙gX) ���2ﾃ#���21岳 僖�ﾂ�236,3W �#SbﾃS���275.800 �#途ﾃx�R��

■6 白ﾙLh+S�4ｶﾆ���･.-;167,■700p 滅5ｒ縒鵜2�_2㌘ �3����~24も800 �#cRﾃh�X�ｲ�285,3a) �3�rﾃ����

_7:J 唸耳耳,ﾓcｶﾉ*ﾂ�･/172,5m ��唐ﾃ�,ﾂ�･'.235,-6m �253,3m �#x.���294,90 �3�rﾅ5���

･p声■ 售｢����C��#���･177,3m 鐙ﾏi_ｲ紊���243,8m �261.600 宝#ィ�����狐4.600 �3#rﾃ猛�

9~.一一. ��CR霆ﾒ簫�-181,500 �#��ﾂ繝���251｣700 �270,00 �#�2ﾃC���314,300 �33r纒��

10∴= ��Cゅ｣d5ｒ�!85,800 �#�v勃r�･ー259,500 �278,200 �3�"纉�����323.90) �3Cr纒ｒ�

lL ��S�ﾃC���190,000- 蔦##2ﾃx�R白�267,4∝) �286.300 �3�"ﾃS���333,300 �3Srﾃ��R��

-12. ��SBﾂﾓ#���-194.3∝) �##偵F6ﾒ�275.卿 �294..1(氾 �3#�ﾃ����･342,600ー �3crﾃ��r�

･13∴∴ 撞�SbﾃyIR�198,50 �#3Rﾉ$��282,600 �301.700 �33���鵜4｢�351,5CK) �3ssｳ6ﾒ�

-.14ー ��Sづ����201,80 �#C��&ﾒ�289i9m 勍3CO,1(刀 ��ﾃ3C�ﾈx｢�359,4∝)` ���3ッﾂﾓfﾒ�

~15 ��c�ﾃ���204._901 放C#CRﾄUｔ��296,L30) �315,2加. �3Cづ#���366,400 白竄�+�I'蔦#���

16■- ��c"ﾃc���2W,tH) �#S����8��302,600 �3劫,､800 偵3SBﾃ��372,7(刀 蔦C��ﾃ3���

17 ��211,∝沿 �#SBﾂﾓfﾒ�307.1【氾 �325.900 �3��ﾃ���378,2∝)_- 池ﾓIfな��xｩ?��

18 ��213.9m 汀#Sつ紊���･31 呈ﾄ4ｲ��330,100 �3cRﾃS���383,000 峯���ｳB�8��
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20 �� �#cBﾂ繙ﾒ�317,9(刀 �337.600 售3sBﾂ�ｒ�391,700 鼎�ゅ猛�
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(ロ)　医療職給料表(第三粂関係)

■■Si

職顔の級 ��ｸ停�･'～2級, 

早.袷 唸ｸｹ{�隗｢簫�給料月額 

■′1 �#SBﾃS��*ﾂﾒ�290,90d円 

2一_ �#cbﾃS���303,200 

3l �#sづs��B�315,500 

4 �#��ﾃ�����327,ャoo 

5 �3�2ﾃ����339,800 
-61 �3�Rﾃ#���352,■0■00 

.7 �3#rﾃ3��ﾒ�364.400~ 

8 �33津3���376,800 

9 �3S�ﾃ3���389.000 

10 励3c2ﾃ3��ﾒ�-401,100 

ll �3s2ﾃ����412,900 

12 �3�2ﾃs���424,100 

13 �3�2ﾃX�����435.1200 

14: 鼎�2ﾃ�����446,100 

15 鼎�"ﾃ3���'456,900 

.16 售C#�ﾃc���467,300 

17､- 售C3�ﾃ����477,500 

18 售JCC�ﾃ����487..600 

19 鼎Bﾓrﾅ����497,600 

20. 鼎SBﾃ94��505,20b: 

21 偵Cc�田���51.2,700 

22 鼎cR�����517,.900, 

23 鼎c津c����･522,900 

24~..I_ 鼎s2ﾃ����534.800 

25 鼎sづ����543,800 

26_ 鼎��繝���552,100′､ 

､27 ��.558,800 

28 ��564,200 

29 ��569,000 

附

　

則

(
施
行
期
日
等
)



l
　
こ
の
条
例
は
,
公
布
の
日
か
ら
施
行
す
る
｡
た
だ
し
'
第
二
十
四
条
第
一
項
の
改
正
規
定
及
び
附
則
第
九
項
の
規

定
は
､
平
成
三
年
1
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
｡

2
　
こ
の
条
例
(
前
項
た
だ
し
書
に
規
定
す
る
改
正
規
定
を
除
-
0
)
に
よ
る
改
正
後
の
三
朝
町
職
員
の
給
与
に
関
す

る
条
例
の
規
定
は
'
平
成
二
年
四
月
1
日
か
ら
通
用
す
る
O

(
特
定
の
号
給
の
切
替
え
等
)

.
 
3
　
平
成
二
年
四
月
盲
(
以
下
r
切
替
日
｣
と
い
う
｡
)
の
前
日
に
お
い
て
そ
の
者
の
受
け
る
号
給
が
行
政
職
給
料

表
に
･
掲
げ
る
執
務
の
級
の
1
級
及
び
二
級
の
毒
級
で
あ
る
職
員
の
切
替
日
に
お
け
る
号
給
は
､
二
号
級
と
し
､
こ

れ
を
受
け
る
期
間
に
通
算
さ
れ
る
こ
と
と
な
る
期
間
は
､
規
則
で
定
め
る
｡

(
最
高
号
給
等
の
切
替
え
等
)

4
′
切
替
日
の
前
日
に
お
い
て
職
務
の
級
の
最
高
の
号
給
又
は
最
高
の
号
給
を
撃
見
る
ぬ
料
月
額
を
受
け
て
い
た
職
鼻

の
切
替
日
に
お
け
る
号
給
又
は
給
料
月
額
及
び
こ
れ
ら
を
受
け
る
期
間
に
通
算
さ
れ
る
こ
と
と
な
る
期
間
は
､
規
則

～

で
定
め
る
｡

(
切
替
期
間
に
お
け
る
異
動
者
の
号
給
等
)

5
　
切
替
日
か
ら
こ
の
条
例
の
施
行
の
日
の
前
日
ま
で
の
間
に
お
い
て
､
改
正
前
の
三
朝
町
職
員
の
給
与
に
関
す
る
条

例
(
以
下
表
正
前
の
条
例
｣
と
い
う
｡
)
の
規
定
に
よ
り
'
新
た
に
給
料
表
の
適
用
を
受
廿
る
こ
と
と
な
っ
た
職
･

員
及
び
そ
の
属
す
る
職
務
の
級
又
は
そ
の
受
け
る
号
給
若
し
-
は
給
料
月
琴
に
異
動
の
あ
っ
た
職
員
の
う
ち
､
町
長

▲

　

　

ぎ

｣

'

　

　

　

　

　

　

　

　

_



J

 

I

ヽ

の
定
め
る
職
員
の
,
改
正
後
の
三
朝
町
職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
(
以
下
｢
改
正
後
の
条
例
｣
と
い
･
つ
.
)
の
競

走
に
よ
る
当
該
適
用
の
日
又
は
異
動
の
日
に
お
け
る
号
給
又
は
給
料
月
額
及
び
こ
れ
ら
を
受
け
る
こ
と
と
な
る
期
間

は
'
町
長
の
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
る
.
.

(
切
替
口
前
の
異
動
者
の
号
給
等
の
調
整
)

6
　
切
替
旦
剛
に
職
務
の
級
を
異
に
し
て
異
動
し
た
職
員
及
び
町
長
の
定
め
る
こ
れ
に
準
ず
る
職
員
の
切
替
日
に
お
け

る
号
絵
又
は
給
料
月
額
及
び
こ
れ
ら
を
受
け
や
)
と
と
な
る
期
間
に
つ
い
て
は
'
そ
の
者
が
切
替
日
に
お
い
て
職
務

の
級
を
異
に
す
る
異
動
等
を
し
た
も
の
と
し
た
場
合
と
の
権
衡
上
必
要
と
認
め
ら
れ
る
限
度
に
お
い
て
'
町
長
の
定

め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
'
必
要
な
調
整
を
行
う
こ
と
が
で
き
る
｡

(
旧
号
給
等
の
基
礎
)

7
　
附
則
第
三
項
か
ら
前
項
ま
で
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
,
職
員
が
属
し
て
い
た
職
務
の
級
及
び
そ
の
者
が
受
け

て
い
た
号
給
又
は
給
料
月
額
は
､
改
正
前
の
条
例
及
び
こ
れ
に
基
づ
-
規
則
の
規
定
に
従
っ
て
定
め
ら
れ
た
も
の
で

な
せ
れ
ば
な
ら
な
い
.

(
給
与
の
内
払
)

8
　
改
正
後
の
条
例
の
規
定
を
適
用
す
る
場
合
に
お
い
て
は
､
改
正
前
の
条
例
の
規
定
に
華
.
O
い
て
支
給
さ
れ
た
給
与

は
,
改
正
後
の
条
例
の
規
定
に
よ
る
給
与
の
内
払
と
み
な
す
｡
､

(
休
戦
者
㊨
給
与
に
関
す
る
経
過
措
置
)



9
　
改
正
後
の
条
例
第
二
十
四
条
第
1
項
の
規
定
は
､
附
則
第
一
項
た
だ
し
書
に
規
定
す
る
改
正
規
定
の
施
行
の
際
通

勤
に
よ
る
負
傷
又
は
疾
病
の
た
め
地
方
公
務
員
法
(
昭
和
二
十
五
年
法
律
第
二
至
ハ
十
三
で
)
第
二
十
八
条
第
二
項

第
一
号
に
掲
げ
る
事
由
に
該
当
し
て
休
職
に
さ
れ
て
い
る
職
員
の
当
該
改
正
規
定
の
施
行
の
日
以
後
の
休
職
期
間
に

係
る
給
与
に
つ
い
て
も
適
用
す
る
｡

(
規
則
へ
の
委
任
)

1
 
0
　
附
則
第
三
項
か
ら
前
項
ま
で
に
定
め
る
も
の
の
は
か
ご
｣
の
条
例
の
施
行
に
関
し
必
要
な
事
項
は
'
､
規
則
で
定
め

る
｡
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