
譲
秦
第
九
十
三
号

三
L
朝
町
耽
鼻
の
給
与
に
関
す
る
条
例
の
1
部
改
正
に
つ
i
て

次

の

と

お

｡

三

朝

町

敬

具

の

給

与

に

関

す

る

条

例

の

ー

部

を

改

正

す

る

こ

と

に

つ

い

て

'

地

方

自

治

法

(
昭
和
二
十
二
年
法
律
第
六
十
七
号
)
第
九
十
六
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
,
本
議
会
の
議
決
を
求
め
る
｡

平
成
三
年
十
二
月
二
十
日

三

朝

町

長

　

安

　

頂

　

其

-

郎

平
　
成
参
隼
栗
岡
弐
拾
五
日
　
原
審
可
決

三
朝
町
観
金
級
長
西
村
武
津
鼻



三
朝
町
条
例
第
　
　
　
号

三
朝
町
職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
の
1
部
を
改
正
す
る
条
例

三
朝
町
職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
(
昭
和
二
十
八
年
三
朝
町
条
例
第
二
十
五
号
)
　
の
1
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す

る
｡

第
九
粂
第
三
項
中
｢
四
千
五
百
円
｣
を
　
｢
五
千
五
百
円
｣
　
に
'
二
万
五
百
円
｣
を
　
二
万
千
円
｣
　
に
改
め
､
同
条

第
四
項
を
削
る
｡

第
十
1
粂
第
二
項
第
7
号
中
　
｢
三
万
円
｣
を
f
四
万
円
)
　
に
改
め
'
同
項
第
二
号
卜
中
r
三
十
キ
ロ
メ
ー
ト
ル
以

上
｣
　
の
下
に
　
｢
三
十
五
キ
ロ
メ
ー
ト
ル
未
満
｣
　
を
加
え
へ
　
同
号
に
次
の
よ
う
に
加
え
る
｡

チ
　
使
用
距
離
が
片
道
三
十
五
キ
ロ
メ
1
-
ル
以
上
四
十
キ
ロ
メ
ー
ト
ル
未
満
で
あ
る
職
員
一
万
六
千
七
百
円

り
　
使
用
距
離
が
片
道
四
十
キ
ロ
メ
ー
ト
ル
以
上
で
あ
る
職
員
　
1
万
八
千
八
百
円

第
十
一
条
第
二
項
第
三
号
中
　
｢
三
万
円
r
J
　
を
　
｢
四
万
円
｣
　
に
改
め
る
｡

第
十
七
粂
第
1
項
中
二
一
千
三
百
円
｣
を
｢
二
千
九
百
円
｣
　
に
t
 
r
三
千
四
百
五
十
円
｣
雀
｢
四
千
三
百
五
十
円
｣

に
､
　
二
万
三
千
円
｣
　
を
　
二
万
四
千
円
｣
　
に
改
め
る
｡

第
十
九
条
第
二
項
中
　
｢
百
分
の
二
百
｣
　
を
　
｢
百
分
の
二
百
十
｣
　
に
改
め
る
｡

第
二
十
l
粂
第
二
項
中
r
及
び
第
四
項
｣
を
削
り
'
同
条
第
三
項
中
r
及
び
第
四
項
｣
を
削
り
､
｢
五
十
l
万
八
千

円
｣
　
を
　
｢
五
十
四
万
千
円
｣
　
に
改
め
る
｡



別　表　第　一

(イ)行政敬給料衰(第三集関係)

拙技の級 ��ｸ��2級 �8ｸ��.4級 店ｸ��6㌧級 度ｸ��8奴 

号給 从ｹ{�隗｢�給料月額 从ｹ{�隗｢�給料月額 从ｹ{�隗｢�給料月額 从ｹ{�隗｢�給料月額 

1 ���壁 ��cゅ�r�lgT,逓 �#�B�8ﾊ��233.逓 �#V偵yV��271.9g 

2 ��#�ﾃ����153,700 ��s2ﾃ����205,400 �##"ﾃc���241,孤) �#c�經���281,300 

3 ��#B纉���1弧300 ����ﾃ����213,300 �#3������250.400 �#c偵S���290.8(氾 

4 宝�#津����H汀.300 ��ッﾃ3���221.600 �#3津"鵜2�259.0(氾 �#sゅc���300.7(氾 

5 ��32ﾃ����172.800 ���2ﾃ����229,900 �#Crﾃ2鵜2�267.榔 �#ビﾃ����310,700 

6 ��3津3���1町.400 �)K����238.loo �#SR紊���276,300 �#���#���320,600 

7 ��CBﾃ����182,000 �#�rﾃc���246,000 �#c2ﾃS���285.1仰 �9K����3弧500 

8 ��S�紕鵜2�186.500 �#�Bﾃs���253,000 �##s�ﾃii���294,200 �3�bﾃ2鵜2�340,400 

9 ��SB緝ｼ"�100.7(泊 �##�繝���261.700 �#s津s���303.300 �3#bﾃ����350.300 

10 ��Srﾃ����1恥.900 �##b繝���269.400 �#ビﾃ����312,800 �33Rﾄt��360.2伽 

ll ��ﾌ｣r鵜2�199.100 �#3"ﾃc���277.100 �#迭繧鵜2�322,400 �3CRﾇ�����370,100 

12 ��c2紊���203.300 �#3づ3���284,700 �3�2緝;��332.000 �3SBﾃC���380,000 

13 ��cR靂｢��207,500 �#C2繧鵜2�292,000 �3��紊���341,5抑 �3c2ﾃ3���38,600 

14 ��cゅ�鵜2�210,800 �#Hｴ�����299,300 �3�偵����350,700 �3s�ﾃ#���398.9め 

15 ��s�ﾃ#���213,900 �#SBﾃ�鵜2�305.900 �3#R�#���359,100 �3sゅ"鵜2�4帆5(氾 

16 ��s�ﾃ����217,000 �#Sゅ忠L2�312.､300 �33�ﾃ����365,900 �3ィ經���413,6(氾 

17 ��2乱000 �#c2ﾃC���316.900 �33b苒鵜2�372,300 �8ﾌ｣����418,3(氾 

18~ ��222.800■ �#crﾃ#���321,000 �3C�紊���376.9(氾 �3釘繝���422,8(沿 

19 ��224,800 �#s�ﾃ����325.000 �3CB經���381,300 �2�腓8xﾂ�427.200 

20し �� �#s2ﾃs���_327,900 �3Cゅ#���385,600 鼎�2縱���431,200 

21 �� �3b經���330.800 �3S�ﾃS���389.900 鼎�rﾃs���435,000 

22 �� �#s偵#���333.600 �3SB繧���394.000 鼎��ﾃC��� 

23 �� �#��纉���336,500 �3Sゅ#���397.800 �� 

24 �� �#ィﾃC���339.500 �3c�絣鵜2�401,400 �� 

25 �� �#ッﾃ����342.400 �3cBﾃ3��� �� 

26 �� �#ヲﾃ3���345.200 �3cr����� �� 

ZT �� �#��ﾃs���347,600 �� �� 

28 �� �#釘ﾃ����350,000 �� �� 

29 �� �(ﾌ｣S��� �� �� 

30 �� �#唐繝��� �� �� 

31 �� �3����鵜2� �� �� 

32 �� �3�2�#��� �� �� 

別
表
第
叫
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
｡



(ロ)　医療職給料表(第三粂関係)

芦ィ

職務の級 ��ｸ��2.級 

号給 从ｹ{�隗｢�給料月中 

1 �#b纈ﾆﾘ冷�306,500円 

2 �#��ﾃ#����318,200 

3 �#�"ﾃ����329,900 

4 �3�BﾃC���341.600 

5 �3�e�����353.300 

6 �3#rﾃc��B�365.200. 

7 �33津#�����377,200 

8 ��3S�纉���389,600 

9 �3c#ｳ����401,600 

10 �3sBﾃ����413,600 

ll �3コﾃU���425,400 

12 �3迭緜���436,-800 

13 鼎�Rﾃc���448/.loo 

14 鼎�R�#���459.200 

15 鼎#B繝���470,200 

16 ���C3B�3���480.900 

17 鼎C2縱���491.300 

18 偵CS2ﾃ����501.600 

.19 鼎c�ﾃS���511.800 

20 鼎cr緜���519,700 

21 鼎sBﾃ����527,400 

22 鼎sゅc���532,700 

23 鼎�2ﾃ#���537.900 

24 鼎ビﾃc���550,100 

25 鼎��纉�����559,300 

26 鼎迭緜���567,800 

27 ��574,700 

28 ��･580,000 

29p ��584.800 

附

　

則

(
施
行
期
日
等
)



こ
の
条
例
は
､
公
布
の
日
か
ら
施
行
す
る
｡
た
だ
し
､
第
九
粂
第
四
項
を
削
る
改
正
規
定
､
層
十
七
条
第
7
項
の

改
正
規
定
並
び
に
第
二
十
l
条
の
改
正
規
定
(
同
条
第
三
項
の
改
正
規
定
中
｢
五
十
7
万
八
千
円
)
.
を
｢
五
十
四
万

千
円
｣
　
に
改
め
る
部
分
を
除
く
｡
)
　
は
'
平
成
四
年
一
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
｡

こ
の
条
例
　
(
前
項
た
だ
し
書
に
規
定
す
る
改
正
規
定
を
除
-
｡
附
則
第
四
項
に
お
い
て
同
じ
｡
)
　
に
よ
る
改
正
後

の
三
朝
町
職
員
の
給
与
に
関
す
る
･
条
例
　
(
以
下
　
｢
改
正
後
の
条
例
｣
　
と
い
う
｡
)
　
の
規
定
は
､
平
成
三
年
四
月
7
　
日

か
ら
適
用
す
る
｡

/,

(
最
高
号
給
等
の
切
替
え
等
)

/

平
成
三
年
四
月
1
日
　
(
以
下
　
｢
切
替
日
｣
　
と
い
う
｡
)
　
の
前
日
に
お
い
て
職
務
の
級
に
お
け
る
最
高
の
号
給
又
は

最
高
の
号
給
を
超
え
る
給
料
月
額
を
受
け
て
い
た
職
員
の
切
替
日
に
お
け
る
号
給
又
は
給
料
月
額
及
び
こ
れ
ら
を
受

け
る
期
間
に
通
算
さ
れ
る
こ
と
と
な
る
期
間
は
､
町
規
則
で
定
め
る
｡

(
切
替
期
間
に
お
け
る
異
動
者
の
号
給
等
)

切
替
日
か
ら
こ
の
条
例
の
施
行
の
日
の
前
日
ま
で
の
間
に
お
い
て
､
こ
の
条
例
に
よ
る
改
正
前
の
三
朝
町
職
員
の

給
与
に
関
す
る
条
例
　
(
以
下
　
｢
改
正
前
の
条
例
｣
　
と
い
う
｡
)
　
の
規
定
に
よ
り
'
新
た
に
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る

こ
と
と
な
っ
た
職
員
及
び
そ
の
属
す
る
職
務
の
級
又
は
そ
の
受
け
る
号
給
若
し
-
ほ
給
料
月
額
に
異
動
の
あ
っ
た
職

I

員
の
う
ち
､
町
長
の
定
め
る
職
負
の
､
改
正
後
の
条
例
の
規
定
に
よ
る
当
該
適
用
の
日
又
は
異
動
の
日
に
お
け
る
号

給
又
は
給
料
月
額
及
び
こ
れ
ら
を
受
け
る
こ
と
と
な
る
期
間
は
､
〝
町
長
の
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
る
｡



58

(
切
替
目
前
の
異
動
者
の
号
給
等
の
調
整
)

切
替
目
前
に
職
務
の
級
を
異
に
し
て
異
動
し
た
職
鼻
及
び
町
長
の
定
め
る
こ
れ
に
準
ず
る
職
員
の
切
替
日
に
お
け

る
号
絵
又
は
給
料
月
額
及
び
こ
れ
ら
を
受
け
る
こ
と
と
な
る
期
間
に
つ
い
て
は
'
そ
の
者
が
噺
替
日
に
お
い
て
職
務

の
級
を
異
に
す
る
異
動
等
を
し
た
も
の
と
し
た
場
合
と
の
権
衡
上
必
要
と
認
め
ら
れ
る
限
度
に
お
い
て
'
町
長
の
定

め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
'
必
要
な
詞
巷
を
行
う
こ
と
が
で
き
る
｡

(
職
長
が
受
け
て
い
た
号
給
等
の
基
礎
)

前
三
嘆
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
七
は
'
敬
具
が
属
し
て
い
た
職
務
の
級
及
び
そ
の
者
が
受
け
て
い
た
号
絵
又
は
給

料
月
額
は
'
改
正
前
の
条
例
及
び
こ
れ
に
基
づ
く
町
規
則
の
規
定
に
従
っ
て
定
め
ら
れ
た
も
の
で
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
｡(

給
与
の
内
払
)

改
正
後
の
条
例
の
規
定
を
適
用
す
る
場
合
に
お
い
て
は
'
改
正
前
の
条
例
の
規
定
に
基
づ
い
て
支
給
さ
れ
た
給
与

は
'
改
正
後
の
条
例
の
規
定
に
よ
る
給
与
の
内
払
と
み
な
す
｡

(
町
規
則
へ
の
委
任
)

附
則
第
三
項
か
ち
前
項
ま
で
に
定
め
る
も
の
の
は
か
､
こ
の
条
例
の
施
行
に
関
し
必
要
な
事
項
は
､
町
規
則
で
定

め
る
｡


