
議
案
第
二
十
三
号

職
長
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る
条
例
の
設
定
に
つ
い
て

次
の
と
お
り
敬
具
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る
条
例
を
設
定
す
る
こ
と
に
つ
い
て
'
地
方
自
治
法
(
昭
和

二
十
二
年
法
律
空
ハ
十
七
号
)
第
九
十
六
条
第
1
項
の
規
定
に
よ
り
'
本
議
会
の
我
決
を
求
め
る
｡

三
朝
町
長
　
安

田

　

　

　

真

　

一

　

郎

平
成
四
年
三
月
十
1
　
日平

成
四
年
苦
弐
拾
参
日
原
案
可
決

三
朝
町
箪
金
級
長
西
村
武
津
具



三
朝
町
条
例
第
　
　
　
号

耽
鼻
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る
条
例

(
趣
旨
)

竺
粂
こ
の
条
例
は
,
地
方
公
務
鼻
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る
法
律
(
平
成
三
年
法
律
-
-
｡
以
下
｢
育
児
休

悪
｣
と
い
う
｡
)
竺
粂
竺
項
,
第
三
条
-
項
､
-
粂
第
二
項
,
-
秦
,
-
粂
竺
項
及
び
竺
項

並
び
に
附
則
第
五
粂
竺
項
の
規
定
に
基
づ
き
,
鶴
見
の
育
児
休
業
等
に
関
し
必
要
な
事
項
を
定
め
る
も
の
と
す
る
｡

(
育
児
休
業
を
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
敬
具
)

竺
粂
育
児
休
悪
-
粂
竺
項
の
条
例
で
定
め
る
-
は
,
次
に
掲
げ
る
芸
と
す
る
｡

1
　
非
常
勤
職
良

二
臨
時
的
に
任
用
さ
れ
る
敬
旦

三
育
児
休
業
の
霊
を
-
す
る
日
か
ら
-
し
て
ー
年
以
内
に
任
期
が
-
す
る
-
及
び
苦
の
定
年
等
に

関
す
る
条
例
(
昭
和
五
十
九
年
三
朝
町
条
例
-
三
号
)
-
条
の
規
定
に
よ
り
退
-
る
こ
と
と
な
る
貰

l

六

芸
の
定
年
等
に
-
る
条
例
第
四
条
第
毒
又
は
-
項
の
規
定
に
よ
り
引
き
続
い
て
勤
務
し
て
い
る
芸

育
児
休
業
に
よ
｡
苦
し
ょ
う
と
す
る
子
に
つ
い
て
,
-
者
が
育
児
-
-
の
他
の
法
律
に
よ
り
育
児
休

業
を
し
て
い
る
耽
旦

前
号
に
掲
げ
る
職
鼻
の
は
か
,
育
児
休
業
に
よ
り
養
育
し
よ
う
と
す
る
子
を
-
以
外
の
当
-
の
親
が
常
態



と
し
て
養
育
す
る
こ
と
が
で
き
る
場
合
に
お
け
る
当
該
敬
旦

(
再
慧
育
児
休
業
を
す
る
こ
と
が
で
き
る
特
別
の
事
情
)

雲
集
育
児
休
業
法
竺
粂
竺
項
た
だ
し
書
の
条
例
で
定
め
る
特
別
の
事
情
は
､

･
第
絹
招
J
p
 
J
J
Q
紺
:
絹
…
…
絹
…
絹
…
∬

句

月

.

ノ

u

P

.

J

句

タ

T

∠

フ

(

T

T

l

.

I

l

l

霊
さ
れ
,
又
-
直
し
た
こ
と
に
よ
｡
当
-
児
休
業
の
-
が
効
力
を
失
っ
た
後
,
当
鷺
別
休
誓
し
く

は
出
産
に
係
る
子
が
死
亡
し
,
又
-
子
縁
-
に
よ
り
-
と
別
居
す
る
一
)
J
と
な
っ
た
こ
と
｡

二
育
児
休
誉
し
て
い
る
-
が
休
-
-
-
処
分
-
け
た
こ
と
に
よ
り
当
-
児
休
業
の
霊
が
効
力

を
失
っ
た
後
,
当
該
休
敬
又
-
讐
期
間
が
終
了
し
た
こ
と
｡

三
配
豊
が
負
-
蓋
に
よ
り
入
-
た
こ
と
,
-
者
と
別
居
し
た
こ
と
そ
の
他
の
育
児
休
業
の
終
了
時

に
予
掌
る
こ
と
が
で
き
な
か
っ
た
事
実
が
生
じ
た
こ
と
に
よ
り
当
-
児
休
業
に
係
る
子
に
つ
い
て
再
慧
育

児
休
業
を
し
な
け
れ
ば
そ
の
-
に
著
し
い
支
-
生
じ
る
こ
と
と
な
っ
た
こ
と
｡

(
育
児
休
業
の
期
間
の
再
度
の
延
長
が
で
き
る
特
別
の
事
情
)

第
四
粂
育
児
休
業
法
-
粂
竺
項
の
条
例
で
定
め
る
-
の
事
情
-
i
,
-
者
が
負
-
-
に
よ
り
入
院
し

た
こ
と
,
配
笠
と
別
居
し
た
こ
と
そ
の
他
の
育
児
休
業
の
期
間
の
延
長
の
-
時
に
予
-
る
こ
と
が
で
き
な
か

っ
た
事
実
が
生
じ
た
こ
と
に
よ
り
当
-
児
休
業
に
係
る
子
に
つ
い
て
育
児
休
業
の
期
間
の
再
-
延
長
を
し
誇

次
に
掲
げ
る
事
情
と
す
る
｡

(
昭
和
四
十
五
年
三
朝
町
条
例

の
う
ち
規
則
で
定
め
る
も
の
を



い

　

　

　

　

　

　

　

}

れ
ば
そ
の
養
育
に
著
し
い
支
障
が
生
じ
る
こ
と
と
な
っ
た
こ
と
と
す
る
｡

(
育
児
休
業
の
承
認
の
取
消
事
由
)

雲
集
育
児
休
業
法
-
秦
-
項
の
条
例
で
定
め
る
事
由
は
,
育
児
休
業
に
係
る
子
を
-
以
外
の
当
撃
の
親

が
常
態
と
し
て
養
育
す
る
こ
と
が
で
き
る
こ
と
と
な
っ
た
こ
と
と
す
る
｡

(
耽
務
復
帰
後
に
お
け
る
給
与
等
の
取
扱
い
)

雲
集
育
児
休
誉
し
た
職
鼻
が
職
-
復
帰
し
た
-
に
は
,
当
-
児
休
-
し
た
期
間
の
二
分
の
言
相
当

す
る
期
間
(
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
｢
-
期
間
｣
と
い
う
｡
)
を
引
き
-
勤
務
し
た
も
の
と
み
な
し
て
'
そ
の

職
務
に
復
帰
し
た
日
又
は
そ
の
日
か
ら
妄
以
内
の
昇
給
の
時
期
に
,
昇
給
の
-
に
準
じ
て
そ
の
者
の
給
料
急

義
軍
又
は
望
期
間
の
-
内
で
そ
の
-
に
復
-
る
に
至
っ
た
日
の
翌
日
以
後
の
-
の
昇
給
に
係
る

昇
給
期
間
を
短
轄
す
る
こ
と
が
で
き
る
｡

2
前
慧
規
定
に
よ
り
給
料
月
-
詞
-
れ
た
者
の
う
ち
そ
の
羽
毛
に
醸
し
て
余
剰
の
期
間
を
生
ず
る
者
に
つ
い

て
は
,
当
慧
刺
の
期
間
に
相
当
す
る
期
間
の
範
韓
内
で
,
そ
の
者
の
同
項
の
規
定
に
よ
る
-
後
の
悪
の
昇
給

に
係
る
昇
給
期
間
を
短
縮
す
る
こ
と
が
で
き
る
｡

(
部
分
休
業
を
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
敬
具
)

第
七
粂
育
児
休
悪
-
粂
竺
項
の
条
例
で
定
め
る
-
は
,
次
に
掲
げ
る
芸
と
す
る
｡

1
　
非
常
勤
#
鼻



び

　

　

　

　

　

　

り

二
部
分
休
業
に
よ
り
苦
し
ょ
う
と
す
る
子
に
つ
い
て
,
-
者
が
育
児
休
業
-
の
他
の
法
律
に
よ
り
育
児
休

業
を
し
て
い
る
耽
鼻

三
　
前
号
に
掲
げ
る
俄
鼻
の
ほ
か
,
部
分
休
業
を
し
よ
う
と
す
る
時
間
に
お
い
て
'
部
分
休
業
に
よ
り
養
育
し
よ
う

と
す
る
子
を
#
鼻
以
外
の
当
該
子
の
親
が
養
育
す
る
こ
と
が
で
き
る
場
合
に
お
け
る
当
該
他
見

(
部
分
休
業
)

第
八
条
芳
休
業
の
蓋
は
,
正
規
の
勤
-
間
の
始
め
又
-
｡
に
お
い
て
,
盲
を
通
じ
て
二
時
間
(
特
別
休

暇
の
う
ち
規
則
で
定
め
る
も
の
を
-
さ
れ
て
い
る
職
鼻
に
つ
い
て
は
,
二
時
間
か
ら
当
該
特
別
休
暇
の
時
間
を
誠

じ
た
時
観
)
を
讐
な
い
範
男
で
,
-
の
-
の
態
様
,
通
勤
の
状
況
等
か
ら
必
要
と
さ
れ
る
時
間
に
つ
い
て
'

三
十
分
を
単
位
と
し
て
行
う
も
の
と
す
る
｡

莞
粂
芸
が
芸
休
業
の
-
を
受
け
て
勤
務
し
な
い
-
に
は
,
三
朝
町
-
の
給
与
に
掌
る
条
例
(
昭
和

二
十
八
年
三
朝
町
条
例
竺
十
-
)
-
二
条
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
,
そ
の
勤
務
し
な
い
一
時
間
に
つ
き
'
三

朝
町
芸
の
給
与
に
関
す
る
条
例
-
六
条
第
毒
に
規
定
す
る
勤
務
1
時
間
当
た
り
の
給
与
警
芸
し
て
給
与

を
支
給
す
る
｡

第
十
条
　
第
五
条
の
規
定
は
,
部
分
休
業
に
つ
い
て
準
用
す
る
｡

(
規
則
へ
の
委
任
)

第
十
一
条
　
こ
の
条
例
の
施
行
に
関
し
必
要
な
事
項
は
､
規
則
で
定
め
る
｡



附

　

則

(
施
行
期
日
)

一

　

　

　

　

　

　

t

l

∫

.

　

　

　

心

ー
こ
の
条
例
は
-
,
平
成
四
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
｡

(
育
児
休
業
に
係
る
給
与
等
に
関
す
る
条
例
の
廃
止
等
)

2
育
児
休
業
に
係
る
給
与
等
に
関
す
る
条
例
(
昭
和
五
十
一
年
三
朝
町
条
例
-
十
等
)
は
'
廃
止
す
る
｡
た
だ

●

し
･
義
務
教
書
学
校
等
の
女
子
教
育
職
長
及
び
医
-
投
,
社
会
福
祉
施
-
の
看
悪
'
保
母
等
の
育
児
隻

に
関
す
る
法
律
(
昭
和
五
十
年
法
律
璽
ハ
十
二
号
)
に
基
づ
-
育
児
休
-
期
間
の
う
ち
こ
の
条
例
の
施
行
の
品

の
期
間
に
係
る
給
与
に
関
す
る
取
扱
い
に
つ
い
て
は
､
な
お
従
前
の
例
に
よ
る
｡

(
育
児
休
業
給
)
∫

3
育
児
休
莞
附
則
雲
集
竺
項
に
規
定
す
る
育
児
休
-
(
以
↑
盲
児
休
-
｣
と
い
･
つ
｡
)
の
月
慧
'

地
方
公
望
等
共
竃
合
法
(
昭
和
三
十
七
年
-
-
五
十
二
号
)
嘗
十
四
薫
三
項
の
霊
に
基
づ
き
算
定

さ
れ
る
掛
金
の
合
計
額
に
相
当
す
る
額
と
す
る
｡

4
　
前
項
に
定
め
る
も
の
の
は
か
,
育
児
休
業
給
の
支
給
に
開
し
必
要
な
事
項
-
ま
､
町
長
が
定
め
る
｡

5
芸
に
育
児
休
業
絵
が
支
誉
れ
る
間
,
三
朝
町
職
鼻
の
給
与
に
関
す
る
条
例
竺
粂
第
表
中
｢
及
び
特
殊
勤

務
手
当
｣
と
あ
る
の
は
ー
,
特
殊
勤
務
手
当
及
び
育
児
休
業
給
｣
と
す
る
｡


