
議案第102号

三朝町職員の給与に関する条例の一部改正について

次のとおり三朝町職員の給与に関する条例の一部を改正することについて､地方自治法

(昭和22年法律第67号)第96条第1項の規定により､本議会の議決を求める｡

平成6年12月20日

三朝町長　　安　　田　　真　一　郎

平　成6年^12.q22日　原資可決

三朝町鼠会議長電着武津具

三朝町条例第　　号

三朝町職員の給与に関する条例の一部を改正する条例

三朝町職員の給与に関する条例(昭和28年三朝町条例第25号)の一部をZR_のように改正

する｡

第1条中｢附則第4項｣を｢附則第5項｣に改め､ ｢､初任絵詞整手当､調整手当｣を

判る｡

第2条第1項中｢､初任給調整手当､調整手当｣を削る｡

第8条の2及び第8条の3を削る｡

第9条第4項中｢1,000円｣を｢2,000円｣に改める｡

第17粂第1項中｢3,200円｣を｢3,300円｣に､ ｢4,800円｣を｢4,950円｣に､ ｢15,000

円｣を｢16,000円｣に改める｡

第19条第2項中｢100分の200 ｣を｢100分の190 ｣に改め､同条第4項中｢職員でその

職務の級が4級以上であるもの並びに医療職給料表の適用を受ける職員｣を｢職員(その



職務の級が4級以上であるものに限る｡ ) ｣に改める｡

第21条第3項中｢568,000円｣を｢575,000円｣に改める｡

別表第1及び別表第2を次のように改める｡

別表第1 (第3条関係)

行　政　職　給　料　表

織務の級 号給 ��ｸ��ｸｹ{�隗｢�2級 給料月額 �8ｸ��ｸｹ{�隗｢�4級 店ｸ��6級 度ｸ��8級 

E7 �ｨ5"�給料月額 249,5品 从ｹ{�隗｢�#cづYV��給料月額 289,3品 

f1 兔r�早 ����ﾃYV��212,4品 �##津yV��

2 ��3"ﾃ3���167,200 ��ビﾃ3���220,400 �#3づ3���
258,3001- 267,100 �#srﾃc���#ッﾃ����299,000 308,900 

3 ��3bﾃS���173,700 蔦��2ﾃ����228,600 �#Crﾃ����

4 ��C�ﾃ����180,500 �#��ﾃS���237,200 ��
255,600 �#sbﾃ����#ィﾃ����296,200 305,800 �3��#���

5 ��CRﾃ����186,200 �#�rﾃS���245,900 �#c2ﾃ����僮 329,500 

6 ��S�ﾃc���191,100 �#�Rﾃ#���254,300 �#s"ﾃ3���
293,800 303000 �3�RﾃS���3#RﾃC���33Rﾃ#���3CRﾃ����3SBﾃ����3cBﾃc���3sBﾃ����ﾃ3�2ﾃ�����3��ﾃ#���3唐ﾃ3���C�Bﾃ����C��ﾃS���C�RﾃC���339,700 349,800 359,900 370,000 380,100 390,200 400,200 410,300 420,000 427,700 435,000 439.900 444,500 448,900 452,800 456,600 

7 ��SrﾃC���195,900 �##"ﾃ����262,500 �#��ﾃs���

8 ��c2ﾃ#���200,700 �#3�ﾃ����270,700 �#モﾃ����I 312,300 321,700 331,400 341300 

9 ��crﾃc���205,100 �#3bﾃC���278,700 �#途ﾃ#���

10 ��s�ﾃ����209,500 �#C"ﾃc���286,600 �3�RﾃS���

ll ��s2ﾃ����213,900 �#Cづs���294,400 �3�2ﾃs���

12 ��sbﾃc���218,300 �#SBﾃC���302,100 �3#�ﾃs���I 351,100 360.800 

13 ��s津#���222,600 �#c�ﾃ����309,600 �3#津s���

14 ����ﾃC���226,000 �#cRﾃS���317,100 �33rﾃC���370,200 

15 ���2ﾃS���229,100 �#s�ﾃ����323,900 �3C2ﾃs���378,700 

16 ��コﾃ����232,200 �#sRﾃs���330,300 �3C津c���385,600 

17 ��235,300 �#��ﾃ#���335,000 �3SBﾃ����392,200 

18 ��238,200 �#ィﾃ����339,200 �3S津3���396,800 

19■ ��240,200- �#ビﾃs���343,300 �3c2ﾃC����401,300 鼎#�ﾃ����C#BﾃC���C#づ3���C3"ﾃ����

20 �� �#��ﾃc���346,300 �3crﾃ#���405.800 

21 �� �#�2ﾃC���349,200 �3s�ﾃS���410,200 

22 �� �#澱ﾃ����352,000 �3s2ﾃ����414.300 

23 �� �#唐ﾃ����355,000 �3srﾃ#���418,000 � 

24 �� �3��ﾃ3���358,100 售3��ﾃS���421,600 �� 

25 �� �3�2ﾃ�����361,000 �3�2ﾃ3��� �� 

26 �� �3�bﾃ#���363,800 �3ッﾃ���� �� 

27 �� �3�づc���366,200 �� �� 

28 �� �3��ﾃ����368,600 �� �� 

29 �� �3�2ﾃC��� �� �� 

30 �� �3�Rﾃs��� �� �� 

31 �� �3�rﾃ���� �� �� 

32 �� �3#�ﾃ���� �� �� 



行政職給料表級別職務分類表

別表第2 (第3条関係)

職務の級 ��Yk�,ﾉ>�vR�

1級 偃X駛Hｵｨ蹕I]ｸﾉ)WzI]ｹ^ｩiH,ﾙ]ｹX8,ﾉ�Yk��

2級 ��ｩ9hﾘ)7�,ﾉ&ﾘ�iH,ﾘﾆ��/�Tｹwh,h+x.仂ik�/�ﾗ8*H皦駛Hｵｨ蹕I]ｸﾉ)WzB�
保母又は保父の職務 

3級 偃YD:H益D9]ｸﾉ)WzH益D9]ｹ^ｩiH,ﾘ益D9]ｹX8,ﾉ�Yk��

4級 茶�佛y+zH�+y^8ﾛ)iH,ﾙYｸ��+x,ﾉ�Yk��

(2)課長補佐､局長補庭､室長､副館長又は園長の職務 

(3)主査の職務 

(4)相当高度の知識又は経験を必要とする業務を行う主任保健婦､主任保 
母)又は主任保父の職務 

5級 茶��ｹ+y^(ﾛ*Hｼy+y^(ﾛ*H�+zIYｸｭ�+yiH,ﾘ��+x,ﾉ�Yk��

(2)相当高度の知識又は経験を必要とする係長､室長補佐又は副園長の職 
杏 

(3)相当高度の知識又は経験を必要とする主査の職務 

(4)相当高度の知識又は経験を必要とする主任保健婦､主任保母又は主任 
保父の職務 

6級 茶�笘攣+zHｼy+zHｭ�+yiH,ﾘ��馼,ﾉ�Yk��

(2)相当高度の知識又は経験を必要.とする課長補佐､局長補佐､室長､副 
館長又は園長の職務 

(3)特に高度の知識又は経験を必要とする係長､室長補佐又は副園長の職 
務 

(4)特に高度の知識又は経験を必要とする主査の職務 

(5)特に高度の知識又は経験を必要とする主任保健婦､主任保母又は主任 
保父の職務 

7級 ��ｩ9hﾘ)7�,ﾉ&ﾘ�iH,ﾘﾆ��/�Tｹwh,h+x.�ｹ+zHｼy+zHｭ�+zH�Eｸ�+yiH,ﾒ�
参事の職務 

8級 �<�,俘)7�,ﾉ&ﾘ�iH,ﾘﾆ��/�Tｹwh,h+x.�ｹ+zHｼy+zHｭ�+yiH,ﾘ�Eｸ�+x,ﾂ�

琴務 



附　則

(施行期日等)

1この条例は､公布の日から施行するoただし､第1条及び第2条第1項申｢､初任給

調整手当､調整手当｣を削る改正規定､第8条の2及び第8条の3を削る改正規定並び

に第17条第1項､第19条第4項及び別表第2の改正規定は､平成7年1月1日から施行

する｡

2　この条例(前項ただし書に規定する改正規定を除くo附則第4項において同じ｡ )に

よる改正後の三朝町職点の給与に関する条例(以下｢改正後の条例｣という｡ )の規定

は､平成6年4月1日から適用する｡

(最高号給等の切替え等)

3　平成6年4月1日(以下｢切替日｣というo )の前日において職務の級における最高

の号給又は最高の号給を超える給料月額を受けていた職員の切替日における給料月額及

びこれを受ける期間に通算されることとなる期間は､別に定める｡

(切替期間における異動者の号給等)

4　切替日からこの条例の施行の日の前日までの間において､こq)条例による改正前の三

朝町職員の給与に関する条例(以下｢改正前の条例｣という｡ )の規定により､新たに

給料表の適用を受けることとなった職員及びその属する職務の級又はその受ける号給若

しくは給料月額に異動のあった職員のうち､別に定める職負の､改正後の条例の規定に

よる当該適用の日又は異動の日における号給又は給料月額及びこれらを受けることとな

る期間は､別に定めるところによる｡

(切替目前の異動者の号給等の調整)

5　切替目前に職務の級を異にして異動した職員及び別に定めるこれに準ずる職員の切替

日における号給又は給料月額及びこれらを受けることとなる期間については､その者が

切替日において職務の級を異にする異動等をしたものとした場合との権衡上必要と認め

られる限度において､別に定めるところにより､必要な調整を行うことができる｡

(職員が受けていた号給等の基礎)

6　前3項の規定の通用については､職員が属していた職務の級及びその者が受けていた

号給又は給料月額は､改正前の条例並びに条例に基づく規則及び任命権者が定める規程

に従って定められたものでなければならない｡

(期末手当の額の特例)



7　平成6年12月に改正前の条例第19条の規定に基づいて支給された職員の期末手当の額

が､改正後の条例第19条の規定に基づいてその者が同月に支給されることとなる期末手

当の額を超えるときは､同月に支給されるべきその者の期末手当の額は､同条第2項の

規定にかかわらず､その差額を同条の規定に基づいて支給されることとなる期末手当の

額に加算した額とする｡

8　前項の規定の適用を受ける職員について平成7年3月に支給されるべき期末手当の額

は､改正後の条例第19粂第2項の規定にかかわらず､同条の規定に基づいてその者が同

月に支給されることとなる期末手当の額から前項の規定による加算額に相当する額を減

じた額とする｡

(給与の内払)

9　改正後の条例の規定を適用する場合においては､改正前の条例の規定に基づいて支給

された給与は､改正後の条例の規定による給与の内払とみなす｡

(委任)

10　附則第3項から前項までに定めるもののほか､この条例の施行に関し必要な事項は､

別に定める｡


