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る
条
例

職
員
の
休
日
及
び
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暇
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関
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第
l
条
　
こ
の
条
例
は
､
地
方
公
務
員
法
(
[
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和
二
十
五
年
摂
待
講
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至
ハ
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D
以
下
｢
巨
と
い
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o
)
軍
手
四
条
竺
ハ
項
の
規
定
に
基
づ
き
､
職

員
の
休
ヨ
及
び
休
暇
に
関
し
必
讃
な
事
項
を
定
め
,
Q
も
の
と
す
る
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休
∃
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琴
l
条
　
琴
貝
の
休
日
は
､
国
三
石
祝
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す
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す
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三
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給
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受
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