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義
実
弟
五
十
三
号

三
朝
町
職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
の
設
定
に
つ
い
て

次
の
と
お
り
三
朝
町
撤
兵
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
を
設
定
す
る
こ
と
に
つ
い
て
･
地
方
自
治
法
(
昭

和
二
十
二
年
法
律
第
六
十
七
号
)
第
九
十
六
条
弟
1
項
の
規
定
に
よ
'
り
'
本
妻
会
の
議
決
を
求
め
る
｡

昭
和
五
十
九
年
六
月
十
.
四
日

三

　

朝

　

町

　

長

一

枚

　

　

村

　

　

高

　

　

庇

娼
禦
冶
九
年
六
月
捨
五
日
　
席
寒
可
決
′

士
朗
町
親
金
級
長
名
鵡
奥
歯
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三
朝
町
条
例
弟
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早

三
朝
町
峨
負
ノ
の
定
年
等
に
関
す
る
集
例

(
趣
　
旨
)

第
1
粂
/
　
こ
の
条
例
は
'
地
方
公
務
員
法
(
昭
和
二
十
五
年
法
律
第
二
百
六
十
1
号
)
集
二
十
八
条
の
二
束

1
項
ふ
ら
第
三
･
項
ま
で
'
第
二
十
八
条
の
三
並
び
に
第
二
十
八
条
の
四
第
1
項
及
び
第
二
項
の
規
定
に
基

､
づ
き
､
撤
兵
の
定
年
等
に
閑
し
必
要
な
事
項
を
定
め
る
も
の
と
す
る
｡

(
定
年
に
よ
る
退
職
)
.

第
二
粂
　
敵
兵
は
'
定
年
に
毒
し
た
と
き
は
､
定
年
に
達
し
た
日
以
後
に
お
け
る
最
初
の
三
月
三
十
1
日
(

↓

　

　

　

　

　

　

　

　

　

　

　

　

　

　

　

‥

以
下
.
T
定
年
退
磯
日
｣
,
と
い
う
｡
)
　
に
退
職
す
る
｡

(
定
　
年
)

集
三
条
　
職
員
の
定
年
は
'
年
齢
六
十
年
と
す
る
｡
た
だ
し
'
医
療
業
務
に
従
事
す
る
医
師
に
つ
い
て
は
'

年
齢
六
十
五
年
と
す
る
｡

(
定
年
に
よ
る
退
職
の
特
例
)

第
四
粂
　
任
命
権
者
は
､
定
年
に
毒
し
た
政
見
が
第
二
集
め
規
定
に
よ
P
退
峨
す
べ
き
こ
と
と
な
る
場
合
に

お
い
て
'
次
の
各
号
の
い
ず
れ
か
に
戟
当
す
る
と
認
め
る
と
き
は
'
そ
の
職
長
に
係
る
定
年
退
駄
目
の
翌



-

日
か
ら
起
算
し
て
1
年
を
苧
見
な
い
範
囲
内
で
期
限
を
定
i
r
そ
の
政
見
を
当
鼓
政
務
忙
従
事
さ
せ
る
た

め
引
き
続
い
て
勤
務
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
｡

1
　
当
薮
職
務
が
高
度
の
知
敢
'
技
能
又
は
経
験
を
必
要
と
す
る
も
の
で
あ
る
た
め
･
そ
の
敬
具
の
退
故

に
よ
り
公
務
の
運
営
に
著
し
い
支
障
が
生
ず
る
･
U
.
き
｡

二
　
当
該
職
務
に
係
る
勤
務
環
境
そ
の
他
の
勤
務
条
件
に
特
殊
性
が
あ
る
た
め
･
そ
の
職
員
打
退
職
に
よ

る
欠
員
を
容
易
に
補
充
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
と
き
｡

三
　
当
該
職
務
を
担
当
す
る
者
の
交
替
が
そ
の
業
務
の
遂
行
上
重
大
な
障
害
と
な
る
特
別
の
事
情
が
あ
る

た
め
､
そ
の
政
負
の
退
職
に
よ
り
公
務
の
運
営
に
著
し
い
支
障
.
が
生
ず
る
と
き
｡

2
　
任
命
権
者
は
､
前
項
の
期
限
又
は
こ
の
項
の
規
定
に
よ
り
延
長
さ
れ
た
期
限
が
到
来
す
る
場
合
に
お
い

て
'
前
項
の
事
由
が
引
き
続
き
存
す
る
＼
と
認
め
る
と
き
は
･
町
長
の
喪
家
を
得
て
二
年
を
超
え
な
い
範

囲
内
で
期
限
を
延
長
す
る
こ
と
が
で
き
る
｡
た
だ
し
'
そ
の
期
限
は
'
そ
の
政
見
に
係
る
定
年
退
戦
目
の

■

翌
日
か
ら
起
算
し
て
三
年
を
超
え
る
こ
と
が
で
き
な
い
｡

T
y
)
.
任
命
権
者
は
'
串
1
項
の
規
定
に
よ
り
職
員
を
引
き
続
い
て
勤
務
さ
せ
も
場
合
又
は
前
項
の
規
定
に
よ

り
期
限
を
延
長
す
る
場
合
に
は
'
当
該
織
員
の
同
意
を
得
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
0

1
　
任
命
権
者
は
'
第
.
一
項
の
期
限
又
は
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
延
長
さ
れ
た
期
限
が
到
来
す
る
前
に
第
1
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項
の
首
由
が
存
し
な
く
な
つ
･
た
と
認
め
る
と
き
は
､
当
該
職
員
の
同
意
を
得
て
'
期
日
を
定
め
て
そ
の
期

限
を
繰
り
上
げ
て
追
峨
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
｡

I

∫
　
前
各
号
の
規
定
を
実
施
す
る
た
め
に
必
要
な
手
続
は
'
町
長
が
定
め
る
｡

I

一
定
年
退
職
者
の
再
任
用
)

第
五
条
　
任
命
権
者
は
'
廃
二
条
の
規
定
に
よ
り
退
職
し
た
者
又
は
前
条
の
規
定
に
ょ
り
引
き
続
き
義
務
し

た
後
退
職
し
た
者
に
つ
い
て
､
次
の
各
号
に
該
当
L
t
　
か
つ
､
公
務
の
能
率
的
運
営
を
確
保
す
る
た
め
特

に
必
要
が
あ
る
と
認
め
る
と
き
は
'
｣
年
を
超
え
な
い
範
囲
内
で
任
期
を
定
め
'
そ
の
者
を
常
時
勤
務
を

要
す
る
職
に
採
用
す
る
こ
と
が
で
き
る
｡
､
こ
の
場
合
に
お
い
て
'
そ
の
蛾
は
'
そ
の
者
が
退
職
す
る
前
に

任
用
さ
れ
て
い
た
職
と
職
務
の
複
雑
と
責
任
の
度
が
同
等
.
以
下
と
認
め
ら
れ
る
職
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
｡

一
　
退
織
す
る
前
の
勤
務
成
績
が
良
好
で
あ
る
こ
と
｡

/

二
　
採
用
に
係
る
､
職
ゐ
職
務
の
遂
行
に
必
要
な
知
識
叉
は
技
能
を
有
し
て
い
る
こ
と
｡

｣
　
任
命
権
者
は
'
前
項
の
任
期
文
竺
)
の
項
の
規
定
に
よ
り
更
新
さ
れ
た
任
期
に
お
け
る
勤
務
成
寮
が
良

好
で
あ
る
者
に
つ
い
て
､
引
き
続
き
公
務
の
能
率
的
運
営
を
確
保
す
る
た
め
に
準
に
必
要
が
あ
る
と
麓
め

る
と
き
は
＼
'
そ
の
任
期
を
1
年
を
超
え
な
い
範
囲
内
で
更
新
す
る
こ
と
が
で
き
る
｡

j
　
前
二
項
の
規
定
に
よ
る
任
期
に
つ
い
て
は
'
そ
の
末
日
は
'
そ
の
者
に
係
る
定
年
追
搬
日
の
翌
日
か
ら



Eヨ

起
算
し
て
三
年
を
超
え
る
こ
と
が
で
き
な
い
｡

ゲ
　
第
1
項
及
び
第
二
.
項
の
規
定
を
実
施
す
る
た
満
に
必
要
な
手
続
き
は
町
長
が
定
め
る
｡

(
定
年
に
関
す
る
施
策
の
調
査
等
)

第
六
粂
■
町
長
は
､
職
員
の
定
年
に
関
す
る
事
務
の
適
正
な
運
営
を
確
保
す
る
た
め
,
峨
点
の
定
年
に
関
す

る
制
度
の
実
施
に
関
す
る
施
策
を
調
査
研
究
し
､
そ
の
権
限
に
属
す
る
事
務
に
つ
い
て
適
切
な
方
策
を
蕎

ず
る
も
の
と
す
る
｡

附

　

則

(
施
行
期
日
)

′
　
こ
の
条
例
は
'
昭
和
六
十
年
三
月
三
十
一
■
日
か
ら
施
行
す
る
｡
た
だ
し
1
第
六
条
の
規
定
は
,
公
布
の

日
か
ち
施
行
す
る
｡

(

経

過

措

置

)

　

　

　

　

　

　

　

"

.
1
　
昭
和
六
十
年
三
月
三
十
1
月
か
ら
昭
瀬
六
十
1
年
三
月
三
十
1
日
ま
や
の
間
に
お
け
る
第
三
条
の
適
用

に
ら
い
て
は
'
同
感
中
｢
年
齢
六
十
年
｣
と
あ
る
の
は
'
｢
年
齢
五
十
九
年
｣
と
す
る
｡
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