
​求​​職​​者​​等​​に​​対​​す​​る​​セ​​ク​​シュ​​ア​​ル​​ハ​​ラ​​ス​​メ​​ン​​ト​​防​​止​​等​​の​​た​​め​​の​​指​​針​
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​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​三​​朝​​町​​総​​務​​課​

​１​​　​​意​​義​
​こ​​の​​指​​針​​は、​​三​​朝​​町​​へ​​の​​求​​職​​者​​等​​に​​対​​す​​る​​三​​朝​​町​​職​​員​​に​​よ​​る​​性​​的​​な​​言​​動​​に​​よ​​り、​​当​​該​​求​​職​​者​​等​​の​

​求​​職​​活​​動​​等​​が​​阻​​害​​さ​​れ​​る​​こ​​と​​の​​な​​い​​よ​​う、​​求​​職​​者​​等​​に​​対​​す​​る​​セ​​ク​​シュ​​ア​​ル​​ハ​​ラ​​ス​​メ​​ン​​ト​​防​​止​​の​​た​​め​
​の​​措​​置​​及​​び​​求​​職​​者​​等​​に​​対​​す​​る​​セ​​ク​​シュ​​ア​​ル​​ハ​​ラ​​ス​​メ​​ン​​ト​​が​​生​​じ​​た​​場​​合​​に​​適​​切​​に​​対​​応​​す​​る​​た​​め​​の​​措​​置​
​に​​関​​し、​​必​​要​​な​​事​​項​​を​​定​​め​​る​​も​​の​​で​​あ​​る。​

​２​​　​​用​​語​​の​​定​​義​

​(1)​​求​​職​​活​​動​​等​​に​​お​​け​​る​​セ​​ク​​シュ​​ア​​ル​​ハ​​ラ​​ス​​メ​​ン​​ト​
​求​​職​​活​​動​​等​​に​​お​​い​​て​​行​​わ​​れ​​る​​求​​職​​者​​等​​の​​意​​に​​反​​す​​る​​性​​的​​な​​言​​動​​に​​よ​​り、​​求​​職​​者​​等​​の​​求​​職​​活​​動​​等​​が​

​阻​​害​​さ​​れ、​​能​​力​​の​​発​​揮​​に​​重​​大​​な​​悪​​影​​響​​が​​生​​じ​​る​​等、​​当​​該​​求​​職​​者​​等​​が​​求​​職​​活​​動​​等​​を​​行​​う​​上​​で​​看​​過​​で​​き​
​な​​い​​程​​度​​の​​支​​障​​が​​生​​じ​​る​​こ​​と​​を​​い​​う。​​な​​お、​​同​​性​​に​​対​​す​​る​​も​​の​​も​​含​​ま​​れ、​​被​​害​​を​​受​​け​​た​​者​​の​​性​​的​​指​
​向​​や​​ジェ​​ン​​ダー​​ア​​イ​​デ​​ン​​ティ​​ティ​​に​​関​​わ​​ら​​ず​​本​​指​​針​​の​​対​​象​​と​​な​​る。​

​●​ ​性​​的​​な​​言​​動​​：​​性​​的​​な​​内​​容​​の​​発​​言​​及​​び​​性​​的​​な​​行​​動​​を​​指​​す。​
​●​ ​性​​的​​な​​内​​容​​の​​発​​言​​：​​性​​的​​な​​事​​実​​関​​係​​を​​尋​​ね​​る​​こ​​と、​​性​​的​​な​​内​​容​​の​​情​​報​​を​​意​​図​​的​​に​​流​​布​​す​​る​​こ​​と​

​等。​
​●​ ​性​​的​​な​​行​​動​​：​​性​​的​​な​​関​​係​​を​​強​​要​​す​​る​​こ​​と、​​必​​要​​な​​く​​身​​体​​に​​触​​わ​​る​​こ​​と、​​わ​​い​​せ​​つ​​な​​図​​画​​等​​を​​配​

​付・​​表​​示​​す​​る​​こ​​と​​等。​

​(2)​​求​​職​​者​​等​
​●​ ​求​​職​​者​​：​​三​​朝​​町​​職​​員​​の​​採​​用​​に​​応​​募​​す​​る​​者。​
​●​ ​求​​職​​者​​以​​外​​の​​者​​：​​職​​員​​の​​採​​用​​に​​資​​す​​る​​活​​動​​に​​参​​加​​す​​る​​者、​​教​​育​​実​​習​​等​​の​​実​​習​​を​​受​​け​​る​​者​​な​​ど。​

​(3)​​求​​職​​活​​動​​等​
​求​​職​​者​​が​​行​​う​​求​​職​​活​​動​​や​​求​​職​​者​​に​​類​​す​​る​​者​​が​​行​​う​​職​​業​​の​​選​​択​​に​​資​​す​​る​​活​​動​​を​​指​​し、​​SNS​​等​​の​​オ​​ン​

​ラ​​イ​​ン​​を​​介​​し​​た​​も​​の​​や​​オ​​ン​​ラ​​イ​​ン​​上​​で​​行​​わ​​れ​​る​​も​​の​​を​​含​​む。​​主​​な​​具​​体​​例​​は​​以​​下​​の​​と​​お​​り。​

​●​ ​採​​用​​試​​験​​の​​受​​験、​​求​​人​​へ​​の​​応​​募、​​採​​用​​面​​接​​へ​​の​​参​​加​
​●​ ​就​​職​​説​​明​​会​​へ​​の​​参​​加、​​職​​員​​へ​​の​​訪​​問​​（​​OB​​・​​OG​​訪​​問​​等）​
​●​ ​イ​​ン​​ター​​ン​​シッ​​プ​​へ​​の​​参​​加、​​職​​場​​実​​習​​の​​受​​講​

​(4)​​職​​員​​の​​範​​囲​
​常​​勤​​職​​員​​だ​​け​​で​​な​​く、​​会​​計​​年​​度​​任​​用​​職​​員、​​非​​常​​勤​​職​​員、​​再​​任​​用​​職​​員​​等​​を​​含​​め​​た​​三​​朝​​町​​の​​全​​て​​の​​職​

​員​​を​​対​​象​​と​​す​​る。​



​３​​　​​職​​員​​の​​責​​務​
​職​​員​​は、​​求​​職​​活​​動​​等​​に​​お​​け​​る​​セ​​ク​​シュ​​ア​​ル​​ハ​​ラ​​ス​​メ​​ン​​ト​​問​​題​​に​​対​​す​​る​​関​​心​​と​​理​​解​​を​​深​​め、​​求​​職​​者​

​等​​に​​対​​す​​る​​言​​動​​に​​必​​要​​な​​注​​意​​を​​払​​う​​と​​と​​も​​に、​​任​​命​​権​​者​​が​​講​​ず​​る​​防​​止​​措​​置​​に​​協​​力​​す​​る​​よ​​う​​努​​め​​な​​け​
​れ​​ば​​な​​ら​​な​​い。​

​４​​　​​求​​職​​者​​等​​セ​​ク​​シュ​​ア​​ル​​ハ​​ラ​​ス​​メ​​ン​​ト​​を​​防​​止​​す​​る​​た​​め​​に​​職​​員​​が​​認​​識​​す​​べ​​き​​事​​項​
​職​​員​​は、​​求​​職​​活​​動​​等​​に​​お​​け​​る​​セ​​ク​​シュ​​ア​​ル​​ハ​​ラ​​ス​​メ​​ン​​ト​​の​​発​​生​​の​​原​​因​​や​​背​​景​​に​​は、​​性​​別​​役​​割​​分​​担​

​意​​識​​に​​基​​づ​​く​​言​​動​​も​​あ​​る​​と​​考​​え​​ら​​れ、​​こ​​う​​し​​た​​言​​動​​を​​な​​く​​し​​て​​い​​く​​こ​​と​​が​​セ​​ク​​シュ​​ア​​ル​​ハ​​ラ​​ス​​メ​​ン​
​ト​​の​​防​​止​​の​​効​​果​​を​​高​​め​​る​​上​​で​​重​​要​​で​​あ​​る​​こ​​と​​に​​留​​意​​す​​る​​必​​要​​が​​あ​​る。​

​【禁​​止​​さ​​れ​​る​​行​​為​​の​​例】​

​●​ ​説​​明​​会​​や​​イ​​ン​​ター​​ン​​シッ​​プ​​等​​の​​場​​で、​​職​​員​​が​​求​​職​​者​​等​​の​​身​​体​​に​​不​​必​​要​​に​​触​​れ​​る​​行​​為​
​●​ ​イ​​ン​​ター​​ン​​シッ​​プ​​や​​職​​場​​実​​習​​に​​お​​い​​て、​​性​​的​​な​​冗​​談​​や​​か​​ら​​か​​い​​を​​意​​図​​的​​か​​つ​​継​​続​​的​​に​​行​​う​​行​​為​
​●​ ​性​​的​​な​​内​​容​​を​​含​​む​​ポ​​ス​​ター​​の​​掲​​示​​や​​画​​面​​表​​示​​を​​行​​い、​​求​​職​​者​​等​​に​​苦​​痛​​を​​与​​え​​る​​行​​為​
​●​ ​面​​接​​中、​​面​​接​​官​​を​​務​​め​​る​​職​​員​​が​​求​​職​​者​​に​​対​​し​​て​​性​​的​​な​​事​​実​​に​​関​​す​​る​​質​​問​​を​​行​​う​​行​​為​
​●​ ​職​​員​​へ​​の​​訪​​問​​時​​等​​に、​​性​​的​​な​​関​​係​​を​​求​​め​​た​​り​​執​​拗​​に​​私​​的​​な​​食​​事​​や​​交​​際​​に​​誘​​う​​行​​為​

​５​​　​​懲​​戒​​処​​分​
​求​​職​​者​​等​​に​​対​​す​​る​​セ​​ク​​シュ​​ア​​ル​​ハ​​ラ​​ス​​メ​​ン​​ト​​の​​態​​様​​等​​に​​よっ​​て​​は、​​信​​用​​失​​墜​​行​​為​​や​​全​​体​​の​​奉​​仕​​者​

​と​​し​​て​​ふ​​さ​​わ​​し​​く​​な​​い​​非​​行​​等​​に​​該​​当​​し、​​地​​方​​公​​務​​員​​法​​等​​に​​基​​づ​​き​​懲​​戒​​処​​分​​等​​の​​厳​​正​​な​​対​​処​​に​​付​​さ​​れ​
​る​​こ​​と​​が​​あ​​る。​

​６​​　​​求​​職​​活​​動​​等​​に​​関​​す​​る​​ルー​​ル​
​●​ ​求​​職​​者​​等​​と​​採​​用​​に​​係​​る​​面​​談​​等​​（オ​​ン​​ラ​​イ​​ン​​を​​除​​く）​​を​​行​​う​​際​​は、​​原​​則​​と​​し​​て​​三​​朝​​町​​役​​場​​庁​​舎​​内​

​又​​は​​公​​共​​施​​設​​内​​で​​行​​う​​も​​の​​と​​す​​る。​
​●​ ​求​​職​​者​​等​​と​​の​​業​​務​​上​​の​​や​​り​​取​​り​​に​​お​​い​​て、​​職​​員​​個​​人​​の​​SNS​​ア​​カ​​ウ​​ン​​ト​​を​​用​​い​​て​​は​​な​​ら​​な​​い。​
​●​ ​そ​​の​​他、​​求​​職​​活​​動​​等​​の​​内​​容​​に​​応​​じ​​て​​必​​要​​な​​ルー​​ル​​を​​明​​確​​に​​し、​​職​​員​​及​​び​​求​​職​​者​​等​​に​​対​​し​​て​​周​​知​

​徹​​底​​を​​図​​る。​

​７​​　​​相​​談​​及​​び​​苦​​情​​へ​​の​​対​​応​

​(1)​​相​​談​​窓​​口​​の​​設​​置​
​求​​職​​者​​等​​は、​​求​​職​​活​​動​​等​​に​​お​​け​​る​​セ​​ク​​シュ​​ア​​ル​​ハ​​ラ​​ス​​メ​​ン​​ト​​に​​関​​す​​る​​相​​談​​や​​苦​​情​​を​​以​​下​​の​​窓​​口​​に​

​申​​し​​出​​る​​こ​​と​​が​​で​​き​​る。​

​対​​象​​事​​項​ ​相​​談​​窓​​口・​​連​​絡​​先​
​・​​採​​用​​面​​接​​に​​関​​す​​る​​こ​​と​
​・​​イ​​ン​​ター​​ン​​シッ​​プ・​​職​​場​​実​​習​​に​​関​​す​​る​​こ​​と​
​・​​職​​員​​訪​​問​​（​​OB​​・​​OG​​訪​​問​​等）​​に​​関​​す​​る​​こ​​と​
​・​​会​​計​​年​​度​​任​​用​​職​​員​​の​​採​​用​​に​​関​​す​​る​​こ​​と​
​・​​そ​​の​​他​​求​​職​​活​​動​​等​​に​​関​​す​​る​​こ​​と​

​総​​務​​課​​総​​務​​係​
​〒​​682-0195​

​鳥​​取​​県​​東​​伯​​郡​​三​​朝​​町​​大​​字​​大​​瀬​​999-2​
​電​​話​​：​​0858-43-3500​
​Mail​​：​​soumu@town.misasa.tottori.jp​



​(2)​​相​​談​​窓​​口​​担​​当​​者​​の​​役​​割​
​相​​談​​窓​​口​​担​​当​​者​​は、​​相​​談​​を​​行っ​​た​​求​​職​​者​​等​​の​​心​​身​​の​​状​​況​​や​​受​​け​​て​​い​​る​​認​​識​​に​​配​​慮​​し、​​セ​​ク​​シュ​​ア​

​ル​​ハ​​ラ​​ス​​メ​​ン​​ト​​が​​現​​実​​に​​生​​じ​​て​​い​​る​​場​​合​​の​​み​​な​​ら​​ず、​​発​​生​​の​​お​​そ​​れ​​が​​あ​​る​​場​​合​​や​​該​​当​​す​​る​​か​​否​​か​​微​
​妙​​な​​場​​合​​で​​あっ​​て​​も​​広​​く​​相​​談​​に​​応​​じ、​​適​​切​​に​​対​​応​​す​​る。​

​８​​　​​事​​後​​の​​迅​​速​​か​​つ​​適​​切​​な​​対​​応​
​●​ ​事​​実​​関​​係​​の​​確​​認​​：​​相​​談​​者​​の​​意​​向​​を​​尊​​重​​し、​​相​​談​​者​​及​​び​​行​​為​​者​​双​​方​​か​​ら​​迅​​速​​か​​つ​​正​​確​​に​​事​​実​​を​​確​

​認​​す​​る。​​必​​要​​に​​応​​じ​​て​​第​​三​​者​​か​​ら​​の​​事​​情​​聴​​取​​を​​行​​う。​
​●​ ​被​​害​​者​​配​​慮​​及​​び​​措​​置​​：​​ハ​​ラ​​ス​​メ​​ン​​ト​​の​​事​​実​​が​​確​​認​​さ​​れ​​た​​場​​合、​​被​​害​​者​​に​​対​​す​​る​​必​​要​​な​​配​​慮​​措​​置​

​を​​行​​う​​と​​と​​も​​に、​​行​​為​​者​​に​​対​​し​​て​​懲​​戒​​処​​分​​を​​含​​む​​厳​​正​​な​​措​​置​​を​​講​​じ​​る。​
​●​ ​再​​発​​防​​止​​措​​置​​：​​事​​案​​の​​発​​生​​予​​防​​及​​び​​再​​発​​防​​止​​の​​た​​め、​​全​​職​​員​​に​​対​​す​​る​​指​​針​​の​​再​​周​​知​​及​​び​​研​​修​​等​

​の​​措​​置​​を​​実​​施​​す​​る​​（事​​実​​が​​確​​認​​で​​き​​な​​かっ​​た​​場​​合​​に​​お​​い​​て​​も​​同​​様​​と​​す​​る）。​

​９​​　​​プ​​ラ​​イ​​バ​​シー​​の​​保​​護​
​相​​談​​者​​及​​び​​行​​為​​者​​等​​の​​個​​人​​情​​報​​や​​プ​​ラ​​イ​​バ​​シー​​を​​厳​​守​​し、​​相​​談​​へ​​の​​対​​応​​や​​調​​査​​に​​関​​わ​​る​​関​​係​​者​​の​

​人​​権​​及​​び​​名​​誉​​を​​尊​​重​​す​​る。​​知​​り​​得​​た​​秘​​密​​は​​厳​​重​​に​​保​​護​​さ​​れ​​る。​

​10​​　​​不​​利​​益​​取​​扱​​い​​の​​禁​​止​
​相​​談​​を​​行っ​​た​​こ​​と​​や、​​事​​実​​関​​係​​の​​確​​認​​等​​に​​協​​力​​し​​た​​こ​​と​​を​​理​​由​​と​​し​​て、​​採​​否​​の​​判​​断​​等​​に​​お​​い​​て​​不​

​利​​益​​な​​取​​扱​​い​​を​​し​​て​​は​​な​​ら​​な​​い。​

​11​​　​​関​​係​​機​​関​​と​​の​​協​​力​
​●​ ​他​​任​​命​​権​​者​​と​​の​​協​​力​​：​​他​​自​​治​​体​​や​​他​​機​​関​​の​​職​​員​​か​​ら​​ハ​​ラ​​ス​​メ​​ン​​ト​​を​​受​​け​​た​​場​​合、​​当​​該​​機​​関​​に​​調​

​査・​​対​​応​​を​​要​​請​​す​​る​​と​​と​​も​​に、​​相​​手​​方​​か​​ら​​の​​要​​請​​に​​も​​相​​互​​に​​協​​力​​す​​る。​
​●​ ​教​​育​​機​​関​​と​​の​​協​​力​​：​​求​​職​​者​​等​​が​​所​​属​​す​​る​​大​​学・​​専​​門​​学​​校​​等​​の​​教​​育​​機​​関​​の​​相​​談​​窓​​口​​と​​連​​携​​し、​​適​

​切​​な​​対​​応​​を​​行​​う。​

​12​​　​​そ​​の​​他​​職​​員​​が​​留​​意​​す​​べ​​き​​事​​項​
​職​​員​​は、​​求​​職​​活​​動​​等​​に​​お​​け​​る​​パ​​ワー​​ハ​​ラ​​ス​​メ​​ン​​ト​​に​​類​​す​​る​​行​​為、​​妊​​娠・​​出​​産・​​育​​児・​​介​​護​​に​​関​​す​

​る​​ハ​​ラ​​ス​​メ​​ン​​ト​​に​​類​​す​​る​​行​​為、​​SOGI​​（性​​的​​指​​向・​​性​​自​​認）​​に​​関​​す​​る​​差​​別​​的​​言​​動​​や​​ア​​ウ​​ティ​​ン​​グ​​（同​
​意​​の​​な​​い​​暴​​露）​​行​​為​​（以​​下​​「求​​職​​活​​動​​等​​に​​お​​け​​る​​ハ​​ラ​​ス​​メ​​ン​​ト​​に​​類​​す​​る​​行​​為​​等」​​と​​い​​う。）​​に​​つ​​い​
​て​​も​​配​​慮​​し、​​不​​適​​切​​な​​言​​動​​を​​行​​わ​​な​​い​​よ​​う​​徹​​底​​し​​な​​け​​れ​​ば​​な​​ら​​な​​い。​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​

​相​​談​​窓​​口​​は、​​求​​職​​者​​等​​か​​ら​​求​​職​​活​​動​​等​​に​​お​​け​​る​​ハ​​ラ​​ス​​メ​​ン​​ト​​に​​類​​す​​る​​行​​為​​等​​に​​関​​す​​る​​と​​考​​え​​ら​​れ​
​る​​相​​談​​が​​あっ​​た​​場​​合​​に​​は、​​そ​​の​​内​​容​​を​​踏​​ま​​え、​​必​​要​​に​​応​​じ​​て​​適​​切​​な​​対​​応​​を​​行​​う。​


